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Nouveau plan de réduction d’effectifs chez Nokia : une situation
préoccupante pour I’emploi local

Le Monde rapporte que Nokia est sur le point d’annoncer la suppression de 427 postes en
France, dont plusieurs dizaines probablement sur le site de Lannion, dans le cadre d’une rupture
conventionnelle collective. Cette annonce, transmise aux salariés par leurs organisations
syndicales, s’inscrit dans une série de plans sociaux qui, depuis plusieurs années, touchent
indistinctement les fonctions supports et les activités de développement.

Une situation qui interroge sur I’avenir des engagements pris.

Face a cette nouvelle vague de suppressions d’emplois, je tiens a exprimer ma solidarité envers
les salariés concernés et leurs familles. Ces annonces répétées fragilisent un tissu économique
et humain déja mis a rude épreuve.

J’ai saisi Roland Lescure, ministre de I’Economie, afin qu’un bilan sérieux soit dressé des
financements publics accordés a Nokia, notamment ceux destinés a consolider des activités
nouvelles a Lannion, en particulier dans le domaine de la cybersécurité. Il est essentiel d’évaluer
la concrétisation de ces projets et le niveau de confiance que 1’on peut accorder aux équipes
dirigeantes pour les mener a bien.

Un territoire mobilisé pour ’attractivité et I’emploi :

Malgré ces difficultés, le territoire de Lannion-Trégor bénéficie d’atouts majeurs, notamment
dans le domaine de la photonique, qui permettent un rééquilibrage progressif de 1’emploi. En
lien étroit avec Lannion-Trégor Communauté, la Région Bretagne et la Technopdle, je
continuerai a ceuvrer activement pour renforcer I’attractivité de notre territoire aupres
des entreprises qui investissent et se développent.
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